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WELKOM OP ONZE SCHOOL!  

Beste ouders/verantwoordelijken 1 

 

Het verheugt ons dat je voor het onderwijs en de opvoeding van jouw 

dochter/zoon een beroep doet op onze school.  

 

De directeur en het personeel zullen alles in het werk stellen om de kansen te 

scheppen die je dochter/zoon nodig heeft om zich evenwichtig te ontplooien. 

Wij hopen goed met je te kunnen samenwerken en willen je nu reeds danken 

voor het vertrouwen dat je i n onze school stelt.  

 

Als ouders draag je echter de eerste verantwoordelijkheid voor de opvoeding en 

het onderwijs van jouw kinderen. Wij hopen dan ook dat je je dochter/zoon 

aanmoedigt de doelstellingen van onze school na te streven en de leefregels 

ervan na te leven.  

 

Dag nieuwe leerling  

 

Hartelijk welkom nu je vandaag de eerste stap in het Heilig Hart van Maria -

instituut zet!  

 

Ben je ingeschreven in het eerste leerjaar, dan is de lagere school nu voorgoed 

voorbij en zal je, samen met je nieuwe klasgenoten, je moeten aanpassen aan 

een andere leefwereld met nieuwe gewoontes en verplichtingen.  

 

Dat die aanpassing niet altijd even vlot verloopt voor iedereen, weten je 

leerkrachten gelukkig ook! Zij trachten je daarom zo goed mogelijk te 

begeleiden.  

 

Heb je al elders één of meer jaren secundair onderwijs achter de rug? Kom je nu 

naar onze school omdat onze studierichtingen meer in de lijn van je 

verwachtingen liggen? Ook jou heten we hartelijk welkom en we hopen dat je 

met nieuwe moed bij ons begint.  

 
1 In dit schoolreglement wensen we met de term 'ouders' zowel de ouders als de verantwoordelijken aan te spreken  
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Ook jou, goede oude bekende, heten we van harte welkom.  

 

Jij bent al op de hoogte van het reilen en zeilen in onze school. Wij hopen dat je 

de nieuwe medeleerlingen mee op weg wilt helpen.  

 

Ook tot jou, meerderjarige leerling, richten wij een speciaal woord.  

 

Op juridisch vlak verandert de relatie tot je ouders door je meerderjarigheid. 

Daardoor zullen er zich hopelijk geen essentiële wijzigingen in jullie verhouding 

voordoen.  

 

Zowel jijzelf, als je ouders, ondertekenen het schoolreglement bij het begin van 

het schooljaar voor akkoord. Je handtekening is echter volledig rechtsgeldig 

vanaf je achttiende verjaardag.  

 

We wensen onze leerlingen een leerrijk en prettig schooljaar toe.  

 

Veel succes namens personeel en directie!  
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HET SCHOOLREGLEMENT  

 

Ons schoolreglement bestaat uit drie delen.  

 

In het eerste deel vind je ons pedagogisch project en een engagementsverklaring 

tussen onze school en je ouders.  

 

In het tweede deel vind je o.a. afspraken over afwezigheden, begeleiding bij je 

studies en een aantal leefregels.  

 

Ten slotte vind je nog heel wat nuttige informatie in een derde deel. Dat derde deel 

maakt strikt genomen geen deel uit van het schoolreglement, maar sluit er wel 

nauw bij aan.  

Alle drie de delen werden besproken op de schoolraad.  

 

Je inschrijving in onze school houdt in dat je ouders akkoord gaan met het 

volledige schoolreglement. Soms is het nodig dat we het schoolreglement in de 

loop van het schooljaar aanpassen. Als er wijzigingen zijn in het eerste of tweede 

deel, moeten je oude rs opnieuw akkoord gaan. Bij veranderingen in het derde deel 

is dat niet nodig.  

Zodra je 18 wordt, treed je volledig zelfstandig op. Waar we in het schoolreglement 

ƻǾŜǊ ΨƧŜ ƻǳŘŜǊǎΩ ǎǇǊŜƪŜƴΣ Ȋŀƭ ƧŜ Řŀƴ ȊŜƭŦ ōŜǎƭƛǎǎŜƴΦ Lƴ Ŝƭƪ ƎŜǾŀƭ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ ǿŜ Řŀǘ ƧŜ 

zelf het schoolreglement goed leest, ermee akkoord gaat en het naleeft.  

 

Lƴ Řƛǘ ǎŎƘƻƻƭǊŜƎƭŜƳŜƴǘ ǾŜǊǿƛƧǎǘ ΨŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ƻŦ ȊƛƧƴ ŀŦƎŜǾŀŀǊŘƛƎŘŜΩ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƭƛŘ Ǿŀƴ 

het directieteam, een coördinator of een andere gemachtigde persoon.   
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DEEL I: PEDAGOGISCH PROJECT EN ENGAGEMENTS -
VERKLARING TUSSEN SCHOOL EN OUDERS  

1 Het pedagogisch project  

Het pedagogisch project van onze school gaat in dialoog met het pedagogisch 

credo dat we delen met alle katholieke scholen. Op onze school verwelkomen we 

gastvrij iedereen, van welke levensbeschouwelijke of religieuze achtergrond ook. 

Kiezen voor een katho lieke school houdt voor iedereen een engagement in. 

Daarom mogen ouders verwachten dat de school hen zoveel mogelijk betrekt in 

het samen school maken. Ouders verwachten dat de school voor hun kinderen een 

leer - en leefwereld is die bijdraagt aan de opvoed ing die ze hen zelf willen geven. 

Ouders die kiezen voor een katholieke school geven aan dat ze vertrouwen stellen 

in de wijze waarop scholen vandaag in verscheidenheid het pedagogisch credo 

gestalte geven. Als katholieke school verwachten we dat ouders ec hte partners zijn 

voor de opvoeding en vorming die de school hun kinderen verstrekt. Dat houdt ook 

in dat leerlingen deelnemen aan de lessen rooms -katholieke godsdienst en de 

pastorale activiteiten tijdens de schooltijd.  

 

Het pedagogisch credo en de volledige tekst van de engagementsverklaring vind je 

op de website van Katholiek Onderwijs Vlaanderen.  

 

Onze school heeft een zeer rijke onderwijstraditie. In 1828 werd, door de Zusters 

van het Heilig Hart van Maria, gestart met onderwijs. Reeds meer dan 175 jaar 

wordt, vanuit een grote sociale bewogenheid, gewerkt aan opvoeding en 

onderwijs. Deze sociale be wogenheid en het zorgzame karakter blijven het gezicht 

van onze school bepalen en geven de typische identiteit weer. Vanuit de traditie 

om elementaire basisvaardigheden aan te leren en kennis over te dragen, is het niet 

vreemd dat de school zich geprofilee rd heeft tot een technische - en 

beroepsschool; vanzelfsprekend met oog voor evolutie in kennis, technologieën en 

maatschappelijke ontwikkelingen.  

 

We vinden dit terug in ons opvoedingsproject dat gebaseerd is op waarden en 

idealen. Hiervoor hebben we ons laten inspireren door de christelijke traditie en 

gaan wij uit van een bepaald mensbeeld. We denken dat deze visie, gekoppeld aan 



Pagina | 9 Schoolreglement 2026 - 2027  

het bestaande profiel van de school, de meeste kansen biedt tot integrale 

persoonlijkheidsvorming.  

 

In het Heilig Hart van Maria -instituut zijn alle leerlingen welkom en verdienen zij 

allemaal evenveel toewijding en aandacht. Hierbij moet men rekening houden met 

ŜŜƴƛŜŘŜǊǎ ŜƛƎŜƴƘŜƛŘ Ŝƴ ŘŜ ƻƳǎǘŀƴŘƛƎƘŜŘŜƴ ŘƛŜ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ΨƪǊƛƧƎǘΩ Ŝƴ ƴƛŜǘ ƪƛŜǎǘΣ ƛƴ 

goede en kwa de zin. Tevens moet men rekening houden met de mogelijkheden die 

de school kan bieden.  

 

Om te komen tot de integrale persoonlijkheidsvorming richten wij ons op 4 pijlers.  

1.1 Pijler 1: Ontwikkeling van de persoonlijkheid  

Onze school is een leefgemeenschap waarin geleerd wordt. Naast de vakkennis en 

vaardigheden die bij de vakken horen, zijn de attitudes, de sociale en relationele 

vaardigheden van groot belang. We willen op onze school werken aan goede 

omgangsvormen en een ƪǊŀŎƘǘƛƎŜ ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎΦ ²Ŝ ǿƛƭƭŜƴ άƭƛŜŦŘŜ ǾƻƻǊ ƘŜǘ Ǿŀƪ Ŝƴ 

ŘŜ ǎǘǳŘƛŜǊƛŎƘǘƛƴƎέ ōƛƧōǊŜƴƎŜƴΣ ƛƴ ƘŜǘ ōƛƧȊƻƴŘŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛŜǊƛŎƘǘƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ƭŜƛŘŜƴ 

tot kwalificatie.  

 

We beogen een gezonde geest in een gezond lichaam. Onze school biedt de 

mogelijkheid om deze gedachte te verwezenlijken in de les en als klas maar ook 

buiten de lessen. We wensen de weerbaarheid te verhogen zodat leerlingen hun 

geluk niet zoeken in genotsm iddelen.  

 

¢ƛƧŘŜƴǎ Ƙǳƴ ǎŎƘƻƻƭƭƻƻǇōŀŀƴ ǿƛƭƭŜƴ ǿƛƧ ƻƴȊŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ŘŜ ƪŀƴǎ ƎŜǾŜƴ Ƙǳƴ άƘŀǊǘΣ 

ƘƻƻŦŘ Ŝƴ ƘŀƴŘŜƴ ǘŜ ƻƴǘǇƭƻƻƛŜƴέ Ȋƻŀƭǎ ǿƛƧ ȊŜ ǘŜǊǳƎǾƛƴŘŜƴ ƛƴ ŘŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘǾŜǊƪƭŀǊƛƴƎ 

van het Katholiek Onderwijs Vlaanderen.  

 

We wensen de creativiteit ruime kansen te geven, het nemen van initiatief te 

stimuleren en de mogelijkheid te bieden om zelfstandig, actief te leren. De 

leerlingen bevestigen in wat ze kunnen, ondersteunen in wat ze niet goed kunnen 

en hen leren omgaan met  hun zwakte.  Dit resulteert in een positief zelfbeeld, een 

verhoogd zelfvertrouwen en het gevoel gelukkig te zijn.  
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Onze school stelt zich tot doel voor onze leerlingen een goede studieloopbaan uit 

ǘŜ ōƻǳǿŜƴΦ 5ƛǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ άȊƻ ǎƴŜƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪέ ƻǊƛšƴǘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ƧǳƛǎǘŜ ǎǘǳŘƛŜǊƛŎƘǘƛƴƎΦ ²Ŝ 

maken werk van een gepaste begeleiding.  

1.2 Pijler 2: Zich ontwikkelen met en voor de anderen  

We willen ς samen met de ouders ς bijdragen tot de vorming en de opvoeding van 

onze leerlingen om hen zo voor te bereiden op een maatschappelijk leven waarin zij 

positief functioneren en een ruime positieve inbreng leveren. We trachten de 

leerlingen, ondan ƪǎ ŘŜ ǎǘŜǊƪŜ ƛƴǾƭƻŜŘŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ƳŜŘƛŀΣ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜšƴΧΣ ȊƻǿŜƭ ŜŜƴ 

maatschappijkritische als een maatschappijopbouwende ingesteldheid bij te 

brengen.  

 

Het opvoeden tot democratisch burgerschap, leerlingen kansen bieden om te 

overleggen, te beslissen, leren aanvoelen dat geweld geen oplossing biedt voor 

conflicten, ... vormen voor de school een belangrijk na te streven doelstelling.  

 

Leerlingen wijzen op de meerwaarde van sociale gerichtheid vanuit de overtuiging 

Řŀǘ άƛŜŘŜǊŜŜƴ ŜǊōƛƧ ƘƻƻǊǘέΣ Ŝƭƪ ƳŜǘ ȊƛƧƴ ŜƛƎŜƴƘŜƛŘΦ ²Ŝ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴ Řŀǘ ƻƴȊŜ 

leerlingen, met de nodige inzet, bijdragen tot een goede klassfeer. Een asociaal 

gedrag dat zich uit  in pesten of uitsluiten omwille van anders zijn, wordt niet 

getolereerd.  

 

We streven naar onderlinge verdraagzaamheid, vanuit een respect voor anderen. 

Respect vormt de basis voor onze onderlinge solidariteit. Zo is hulp bieden aan 

anderen, zowel voor de leerkracht als voor de leerling, een duidelijke uiting van 

respect en solid ariteit. De solidariteit kan ook een maatschappij -ondersteunend 

karakter hebben, gevat in solidariteitsdagen.  

 

Het zorgzaam omgaan met mekaars gevoelens van verdriet en geluk maakt ons 

samenleven niet alleen draaglijker, maar bij uitstek ook zinvol.  

 

Onze school wijst de leerlingen op de noodzaak zich te kunnen houden aan 

afspraken opgenomen o.a. in het schoolreglement. Afspraken die gelden bij het 

samenleven, samen leren en samen spelen. We wensen hier duidelijke grenzen aan 
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te geven. Leerlingen moeten verantwoordelijkheid leren nemen voor hun eigen 

leven en het samenleven met anderen.  

1.3 Pijler 3: Verbondenheid met de natuur en de kosmos  

Als schoolgemeenschap maken wij deel uit van een veel grotere leefomgeving; de 

ƎŜƳŜŜƴǘŜΣ ŘŜ ƴŀǘǳǳǊ ǊƻƴŘƻƳ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭΣ ƻƴȊŜ ŜƛƎŜƴ ƭŜŜŦƻƳƎŜǾƛƴƎΣ ƻƴǎ ƭŀƴŘΣ Χ ŘŜ 

aarde.  Daarom stelt de school zich tot doel om jonge mensen op te voeden tot 

milieubewuste mensen, die respect tonen voor de natuur en de kosmos. De 

leerlingen moeten beseffen dat de aarde niet aan individuen toebehoort, maar aan 

iedereen, in het besef dat wij hi ervoor gezamenlijk zorg moeten dragen.  

 

Tegen het gedachtegoed van een wegwerpmaatschappij, wil de school 

zorgzaamheid nastreven. Materiaal, zowel eigendom van de school, als van 

personen die op onze school vertoeven, moet met de nodige zorg behandeld 

worden. Dit zal bijdragen tot een veilige en  nette school. Bijzondere aandacht gaat 

uit naar het milieuvriendelijk omgaan met afval, energie en grondstoffen. 

Vandalisme wordt nooit aanvaard.  

 

We wensen onze leerlingen op te voeden tot verwondering over en respect voor 

alle levensvormen.  

1.4 Pijler 4: Aandacht voor zingevingsvragen vanuit de christelijke traditie  

De leefgemeenschap die onze school is, wil binnen de samenleving in al zijn 

verscheidenheid, duidelijk kleur bekennen. Een christelijke school moet 

voorbeeldgedrag stellen: hartelijke omgangsvormen, bekommernis voor de totale 

persoon, bijzondere aandacht v oor de zwakkeren en kansarmen.  

Onze school wil leven met een eigen identiteit die het christelijke verhaal als 

inspiratiebron neemt. We geloven dat deze traditie een meerwaarde biedt aan de 

opvoeding van jongeren.  

Zo wensen wij een uitgestoken hand aan  te bieden en duiding te geven bij de grote 

levensmomenten: geboorte, huwelijk, ziekte, handicap, lijden, dood...  

 

Respect blijft de maatstaf. Van hieruit willen wij samen het christelijk verhaal 

bestuderen, beleven en voorleven. Daarnaast zijn er ook meer expliciete 

verdiepingsmomenten zoals tijdens bezinningsmomenten.  
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Onze school wil een school zijn met de vraag tot redelijkheid in het samenleven 

met elkaar, met hartelijke, respectvolle omgangsvormen, geloof in elkaar en ten 

dienste van elkaar.  

 

Doorheen het dagdagelijkse schoolleven trachten wij met veel inzet te werken aan 

dit opvoedingsproject in het besef dat de 4 pijlers niet los staan van elkaar, maar 

getuigen van een gelovige inspiratie die de volledige en liefdevolle ontwikkeling 

van jonge ren beoogt.  

1.5 Tot  slot  

Met de inzet van velen proberen we elke dag opnieuw te zorgen dat het Heilig Hart 

van Maria -instituut een leer - en leefgemeenschap is waar één ieder volop kansen 

krijgt om tot volle ontplooiing te komen. Onze school is er immers voor de 

leerlingen.  

2 Engagementsverklaring tussen school en ouders  

Beste ouder  

 

In deze engagementsverklaring vind je een aantal afspraken die wij bij de 

inschrijving willen maken. Deze afspraken gelden voor de hele periode dat je kind 

bij ons is ingeschreven.  

 

Deze engagementsverklaring kwam tot stand na overleg:  

¶ Binnen de Scholengemeenschap Voorkempen, waartoe onze school behoort;  

¶ Met de schoolraad van onze school.  

 

Als katholieke school zullen wij alles in het werk stellen om je kind op een zo goed 

mogelijke manier te begeleiden doorheen zijn school - en studieloopbaan. Het 

inschrijven van je kind in onze school is echter niet vrijblijvend. Wij willen werken in 

partne rschap en rekenen daarom ook ten volle op je medewerking. We verwachten 

dan ook dat je respect opbrengt voor de school en voor het gezag van de leraren 

en directie.  
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2.1 Wederzijdse afspraken m.b.t. het oudercontact  

Elk schooljaar voorziet de school oudercontactmomenten. Deze momenten geven 

je de gelegenheid persoonlijk te spreken met medewerkers die in de school 

betrokken zijn bij de opvoeding en onderwijs van je kind. Ze worden ook ingericht 

om ouders op een of ande r gebied bijzondere informatie te geven.  

 

Door een aankondiging via Smartschool zal je tijdig verwittigd worden van deze 

contactavonden. Je aanwezigheid wordt verwacht.  

 

Indien je een persoonlijk contact wenst met de directie, kan dat na het maken van 

een afspraak.  

2.2  Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het 
spijbelbeleid  

Door de inschrijving van je kind in onze school verwachten we dat hij of zij vanaf de 

eerste schooldag tot en met 30 juni deelneemt aan alle lessen en activiteiten van 

ƘŜǘ ƭŜŜǊƧŀŀǊ Řŀǘ ƘŜǘ ǾƻƭƎǘΦ .ǳƛǘŜƴǎŎƘƻƻƭǎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΣ ǳƛǘǎǘŀǇǇŜƴ Χ ǿƻǊŘŜƴ ŀƭǎ 

normale  schooldagen beschouwd, ook als ze meerdere dagen in beslag nemen. Ze 

geven je kind een kans om zich te verrijken en zich verder te ontwikkelen. Dat 

betekent dan ook dat je kind hieraan moet deelnemen.  

 

Verder verwachten we dat je kind elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te 

laat komen kan gesanctioneerd worden met een orde - of tuchtmaatregel.  

  

Het kan altijd gebeuren dat je kind om een bepaalde reden niet kan deelnemen aan 

alle lessen of lesvervangende activiteiten of dat het te laat komt. De concrete 

afspraken hierover vind je terug in het schoolreglement onder deel II.  

 

Om het recht op een schooltoeslag (die een onderdeel is van het groeipakket) niet 

te verliezen, mag een leerling niet meer dan 29 halve schooldagen per schooljaar 

ongewettigd afwezig zijn geweest. Als de schooltoeslag dan al was uitgereikt, moet 

hij worden  terugbetaald.  
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Een afwezigheid van een leerling wordt beschouwd als een problematische 

afwezigheid als die leerling minimaal één lesuur van de halve lesdag ongewettigd 

afwezig is.  

 

Wij verwachten dat je je engageert om er mee op toe te zien dat je kind dagelijks 

op school is, daarbij ook telkens op tijd aanwezig is en deelneemt aan de door de 

school georganiseerde activiteiten.  

  

Jongeren ervaren leren en schoollopen soms om diverse redenen als lastige, 

minder leuke opdrachten. Zomaar wegblijven uit de school kan echter niet. Bij 

moeilijkheden wil de school, samen met het CLB, helpen ze op te lossen. De school 

verwacht daarbij je a ctieve medewerking bij eventuele begeleidingsmaatregelen op 

dit vlak.  

 

Van zodra de school de spijbelproblematiek beschouwt als zorgwekkend, speelt ze 

het dossier door naar het Ministerie van Onderwijs.  

 

Meer informatie over het spijbelbeleid van de school vind je terug in het 

schoolreglement onder deel II.  

 

Indien jij of je kind niet meewerkt aan onze begeleidingsinspanningen, kan de 

directeur beslissen om een tuchtprocedure tegen je kind op te starten omdat hij 

het onderwijs - en vormingsgebeuren in gevaar brengt. Verder kan de school ook 

beslissen je kind ui t te schrijven, bijvoorbeeld omdat het hardnekkig blijft spijbelen 

of omdat het voor de school al een hele tijd niet duidelijk is waar je kind verblijft.  

2.3  Wederzijdse afspraken over vormen van individuele leerlingbegeleiding  

Op onze school functioneert een systeem van leerlingbegeleiding enerzijds gericht 

op studiebegeleiding en anderzijds op sociaal -emotioneel vlak.  

 

Deze begeleiding wordt opgenomen door de titularis, de vakleerkrachten, 

ondersteund door de leerlingbegeleiding en de CLB -medewerker . 
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De opvolging van de afspraken en leefregels wordt in eerste instantie opgenomen 

door de  ondersteunend personeel  en vakleerkracht/titularis. Indien nodig kan de 

tussenkomst van de leefcoördinator gevraagd worden.  

 

De school zal steeds in overleg met de ouders en de leerling zoeken naar de meest 

aangewezen vorm van begeleiding en rekent daarbij op de positieve medewerking 

van de ouders (ingaan op uitnodigingen tot overleg hierover, enz.).  

 

We werken met het digitaal leerlingvolgsysteem van Smartschool. We verwachten 

dat ouders via dit platform een aantal zaken opvolgen: orde - en tuchtmaatregelen, 

ǊŜƳŜŘƛšǊƛƴƎΧ 

 

We rekenen er ook op dat je het voorkomen voor pesten en andere vormen van 

grensoverschrijdend gedrag ondersteunt.  

2.4  Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal  

Onze school is een Nederlandstalige school. Jouw keuze voor het Nederlandstalig 

onderwijs betekent ook dat je je kinderen aanmoedigt om Nederlands te leren, ook 

buiten de school. Om je kind een behoorlijke kennis van het Nederlands bij te 

brengen, is het e en grote hulp wanneer je kind niet enkel tijdens de schooluren, 

maar ook thuis Nederlands hoort, spreekt of leest. Wij verwachten daarnaast ook 

dat je instemt met bijkomende taalondersteuning als de klassenraad daartoe 

beslist.  

 

Op school wordt er Nederlands gesproken, ook in de onderlinge communicatie 

tussen leerlingen, bijvoorbeeld op de speelplaats.  
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DEEL II: HET SCHOOLREGLEMENT  

1 Inschrijvingen en toelatingen  

Informatie over de praktische organisatie van de inschrijvingen vind je terug op 

onze website www.hhvm.be.  

1.1 Inschrijven  

Voor de leerlingen van het eerste jaar maken we gebruik van het digitaal 

aanmeldsysteem. Vanaf de aankondiging van de infoavond in het 3de trimester 

kunnen kandidaat -leerlingen vanaf het 2de leerjaar aangemeld worden voor een 

inschrijving.  Alle info rond aanmelden en inschrijven zijn terug te vinden op de 

website.  

 

Om alle misverstanden te vermijden, leggen we er nog even de nadruk op dat de 

leerlingen die dit schooljaar in onze school les volgen voorrang hebben.  

 

Vooraleer je ingeschreven wordt, nemen jij en je ouders, kennis van het 

pedagogisch project en het schoolreglement van onze school. Je kunt pas 

ingeschreven worden nadat je ouders akkoord zijn gegaan met het pedagogisch 

project en het schoolreglement van o nze school. Dit betekent dat je niet telefonisch 

ingeschreven kan worden en dat minstens één van je ouders, die handelt met de 

instemming van de andere ouder, aanwezig is op het intakegesprek.  

 

Bij een niet logische overstap van studierichting kan de school een extra 

engagementsverklaring laten ondertekenen. Dit wil zeggen dat de leerling en de 

ouders het engagement aangaan om achterstanden (praktisch of theoretisch) weg 

te werken (zelfstandig of  met verplichte bijwerklessen, afhankelijk van de 

studierichting).  

1.2 Herinschrijven  

In principe gebeurt de herinschrijving van onze leerlingen bij het afhalen van het 

rapport. De herinschrijvingskaart wordt samen met het rapport overhandigd. 

Mochten je ouders gezien jouw resultaten, niet onmiddellijk wensen in te schrijven 

en vragen zij n og bedenktijd, dan blijf je voorrang genieten op de nieuwe 

inschrijvingen (ook bij bijkomende proeven) tot een afgesproken tijdstip.  
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Eenmaal ingeschreven, blijf je ook de volgende schooljaren bij ons ingeschreven. De 

inschrijving stopt enkel als één van de volgende situaties zich voordoet:  

 

¶ Je verlaat zelf onze school.  

¶ Je wordt als gevolg van een tuchtmaatregel definitief van school gestuurd.  

¶ Je voldoet niet langer aan de toelatingsvoorwaarden.  

¶ Je bent ingeschreven onder ontbindende voorwaarde en na afweging blijkt 

dat het voor jou niet mogelijk is om het gemeenschappelijk curriculum te 

volgen. We onderscheiden daarbij twee situaties, naargelang het soort 

verslag:  

o Je beschikt over een verslag OV4 (opgemaakt vóór 1 september 

2023) of over een OV4 -verslag (opgemaakt vanaf 1 september 2023). 

In dat geval is een individueel aangepast curriculum geen 

mogelijkheid. Je inschrijving kan dan na overleg met jou, je ouders en 

het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval ofwel op het 

moment dat je in een andere school ingeschreven bent en uiterlijk een 

maand (vakantieperioden niet inbegrepen) na onze beslissing, ofwel 

op het einde van het huidige schooljaar, ofwel op het einde  van het 

daaropvolgende schooljaar.  

o Je beschikt over een verslag OV1, OV2 of OV3 (opgemaakt vóór 1 

september 2023) of over een IAC -verslag (opgemaakt vanaf 1 

september 2023). In dat geval maken we nog de afweging of een 

individueel aangepast curriculum mogelijk is. Alleen als we ook een 

indi vidueel aangepast curriculum niet haalbaar zien, kan je inschrijving 

na overleg met jou, je ouders en het CLB ontbonden worden. De 

inschrijving stopt in dat geval ofwel op het moment dat je in een 

andere school ingeschreven bent en uiterlijk een maand 

(vak antieperioden niet inbegrepen) na onze beslissing, ofwel op het 

einde van het huidige schooljaar, ofwel op het einde van het 

daaropvolgende schooljaar.  

¶ Je bent reeds ingeschreven maar je noden als leerling wijzigen. We 

onderscheiden daarbij drie situaties:  

o Het CLB maakt een IAC -verslag op omdat ook na redelijke 

aanpassingen het voor jou niet mogelijk is om het gemeenschappelijk 

curriculum te blijven volgen. Je inschrijving kan dan na overleg met 
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jou, je ouders en het CLB ontbonden worden en stopt in dat geval 

ofwel op het einde van het huidige schooljaar ofwel op het einde van 

het daaropvolgende schooljaar, tenzij we een individueel aangepast 

curriculum haalbaar zien.  

o Het CLB maakt een OV4 -verslag op. Je inschrijving kan dan na 

overleg met jou, je ouders en het CLB ontbonden worden en stopt in 

dat geval ofwel op het einde van het huidige schooljaar of wel op het 

einde van het daaropvolgende schooljaar, tenzij we een 

gem eenschappelijk curriculum met de nodige hulpverlening mogelijk 

zien.  

o Het CLB wijzigt het huidige verslag (opgemaakt vóór 1 september 

2023) of IAC -verslag (opgemaakt vanaf 1 september 2023) omdat 

ook na redelijke aanpassingen het voor jou niet mogelijk is om het 

individueel aangepast curriculum te blijven volgen. De inschrij ving kan 

dan na overleg met jou en het CLB ontbonden worden en stopt in dat 

geval ofwel op het einde van het huidige schooljaar, ofwel op het 

einde van het daaropvolgende schooljaar.  

¶ Jij en je ouders gaan niet akkoord met een nieuwe versie van het 

schoolreglement. Je inschrijving stopt dan op het einde van het lopende 

schooljaar.  

¶ Je blijft ondanks begeleiding spijbelen.  

 

Om praktische redenen vragen we je wel om op het einde van elk schooljaar te 

bevestigen of je ook het volgende schooljaar bij ons blijft en zo ja, in welke 

studierichting.  

 

We kunnen je niet inschrijven in onze school als je vóór de start van het schooljaar 

al 25 jaar bent geworden. Word je 25 jaar in de loop van het schooljaar, dan kan je 

het secundair onderwijs volgen tot het einde van dat schooljaar. Word je 19 jaar 

uiterl ijk op 31 december, dan beslist de klassenraad of je nog kan worden 

toegelaten tot de eerste of tweede graad. Voor de 7de jaren geldt deze 

maximumleeftijd niet.  

In de loop van het schooljaar kun je enkel overstappen naar een andere 

studierichting vóór een bepaalde datum die wettelijk is vastgelegd. Daarna kan 

enkel in uitzonderlijke gevallen de toelatingsklassenraad beslissen dat je nog kan 
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veranderen. Je kunt niet veranderen als in de andere studierichting de 

maximumcapaciteit al werd bereikt.  

 

Als een lessentabel verschillende keuzemogelijkheden bevat, bv. in het eerste 

leerjaar A, dan gelden daarvoor de volgende regels over veranderingen in de loop 

van het schooljaar : een ov erstap is enkel mogelijk als de maximumcapaciteit nog 

niet bereikt werd.  

2 Onze school  

2.1 Lesspreiding (dagindeling) ς vakantie - en verlofregeling  

Een overzicht van de vrije dagen en de vakantieperiodes voor dit schooljaar vind je 

in deel III. In uitzonderlijke gevallen kunnen we om organisatorische redenen 

afwijken van de normale dagindeling. (NIEUW)  

 

Omdat de concrete vakantie - en verlofregeling elk schooljaar verschillend is, wordt 

deze bij het begin van het schooljaar via de website meegedeeld. (OUD)  

2.1.1 Dagindeling  

¶ Maandag, dinsdag, donderdag, vrijdag: van 8.35 tot 15.45 uur  

¶ Woensdag: van 8.35 tot 12.10 uur  

¶ Pauzes: van 10.15 tot 10.30 uur en van 14.40 tot 14.55 uur  

¶ Middagpauze: van 12.10 tot 13.00 uur.  

 

Voor de aanvang van de lessen is het schooldomein toegankelijk vanaf 8.00 uur. 

We voorzien in toezicht vanaf 8.15 uur . Wanneer  het toch niet anders kan  om reeds 

vroeger op school te zijn , vragen wij de ouders af te spreken met de school. Na de 

schooluren is er geen toezicht voorzien. Voor en na die uren mogen leerlingen het 

schooldomein niet zonder toestemming betreden. Voor en na schooltijd blijven de 

leerlingen niet rondhangen in de buu rt van de school.  

 

Ωǎ aƻǊƎŜƴǎ ƳƻŜǘŜƴ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴ ǾƽƽǊ уΦол ǳǳǊ ƻǇ ƘŜǘ ǎŎƘƻƻƭŘƻƳŜƛƴ ŀŀƴǿŜȊƛƎ ȊƛƧƴ 

(tweede belteken).  
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Het kan gebeuren dat leerlingen bij afwezigheid van een leerkracht de school 

ǾǊƻŜƎŜǊ ƳƻƎŜƴ ǾŜǊƭŀǘŜƴ ƻŦ Ωǎ ƳƻǊƎŜƴǎ ƭŀǘŜǊ ǎǘŀǊǘŜƴΦ ²ŀƴƴŜŜǊ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴ Ǉŀǎ ƭŀǘŜǊ 

starten, zijn de leerlingen bij het belsignaal aan het klaslokaal aanwezig.  

 

Er kunnen tijdens de middagpauze, tijdens het 9de lesuur om 15.45 uur 

(uitgezonderd vrijdag) of op woensdag om 12.10 uur inhaaltoetsen gepland worden. 

Het nablijven omwille van een tucht - of ordemaatregel gebeurt tijdens het 9de 

lesuur om 15.45 uur (uitgez onderd vrijdag). Een straf - of werkstudie op woensdag 

gaat door van 12.10 uur tot maximum 15.00 uur.  

2.1.2 Middagpauze  

1ste tot en met 5de jaren  

Tijdens de middagpauze blijven de leerlingen op school.  Het eten in de refter 

gebeurt in shiften. Bij het begin van het schooljaar wordt de eetbeurt meegedeeld 

aan de leerlingen. De leerlingen kunnen indien gewenst hun lunchpakketten 

verzamelen in de daarvoor voorziene bakken aan de eetzaal.  

 

Kies voor een milieuvriendelijke, herbruikbare verpakking van je lunch, geen 

zilverpapier. Leerlingen brengen hun eigen herbruikbare drinkbus mee of halen 

drank uit de automaat.  

 

6de en 7de jaren  

Indien de ouders schriftelijk toestemming verlenen, mogen de leerlingen hun 

middagpauze buiten de school doorbrengen. In dit geval verlaten ze de school 

meteen na het belteken van 12.10 uur. Als controle tonen de leerlingen de 

leerlingenkaart aan de school poort. Wanneer ze dit fysieke kaartje niet bij hebben, 

zullen ze de middagpauze op school moeten doorbrengen.  

 

Bij het belteken van 13.00 uur zijn de leerlingen op de speelplaats aanwezig om 

zich onmiddellijk te verplaatsen naar het lokaal of de rij. Voertuigen (fiets, 

brommer, step) moeten dus geparkeerd worden in de fietsenstalling voor dit eerste 

belsignaal.  

 

Bij het niet -naleven van de afspraken omtrent de middagpauze wordt het 

middagpasje ingehouden en brengen de leerlingen hun middagpauze gedurende 
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een week op school door. De afspraken van de lagere jaren zijn in dit geval van 

toepassing.  

 

Ook als leerlingen van het 6de en 7de jaren er zelf voor kiezen om op school te 

blijven zijn de afspraken van de lagere jaren van toepassing en eten zij in de refter. 

Begin september zal worden meegedeeld in welke beurt zij in de refter terecht 

kunnen. Er wordt dus niet op de speelplaats/sportvelden gegeten.  

 

Ontspanning  

Tijdens de middag kunnen de leerlingen naar de sportvelden. Ze verzamelen 

hiervoor om 12.10 uur of 12.35 uur (afhankelijk van de eetbeurt) op de speelplaats 

vóór het onthaal. Ze gaan samen met de toezichthoudende leerkracht naar de 

sportvelden. Nadien kunn en leerlingen zelfstandig van en naar de speelplaats gaan. 

Op het einde van de beurt geeft de toezichter een signaal waarop iedereen zich 

naar de speelplaats begeeft. Op de sportvelden kunnen leerlingen bij de toezichter 

ballen ontlenen en aan het onthaal ŜƴƪŜƭŜ ǎǇŜƭŜƴ όƪǳōōΣ ƧŜƴƎŀΧύ ƻƴǘƭŜƴŜƴ ƳŜǘ ŘŜ 

studentenkaart/paspoort.  

2.2  Beleid inzake leerlingenstages en werkplekleren  

Binnen de studierichtingen Onthaal, organisatie en Sales, Basiszorg en 

ondersteuning, Kinderbegeleider, Verzorgende/Zorgkundige, Gezondheidszorg en 

Opvoeding en begeleiding nemen de leerlingenstages een belangrijke plaats in.  

 

De stage past in het kader van het leerprogramma, georganiseerd door de school. 

De stage heeft als doel beroepservaring op te doen bij een werkgever, buiten de 

school, in gelijkaardige omstandigheden als de werknemers in dienst van die 

werkgever. Als leerl ing -stagiair verricht je daarbij effectieve arbeid. De stages 

vormen zo na de opleiding een aansluiting op het beroepsleven. Een zinvolle stage 

betekent dan ook een absolute meerwaarde.  

 

De stages vallen in principe steeds tijdens schooldagen en met een maximum van 8 

klokuren per dag, 38 klokuren per week. Tijdens de schoolvakanties of 

buitenschoolse activiteiten ben je als leerling vrijgesteld van stage, uitgezonderd bij 

inhaalstages of b uitenlandse stage. De inhaalstages worden steeds gepland in de 

loop van het schooljaar. Slechts uitzonderlijk en enkel wanneer de klassenraad dit 
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beslist, worden inhaalstages tijdens de zomervakantie georganiseerd. De leerlingen 

ǳƛǘ ƘŜǘ ŘƻƳŜƛƴ ΨaŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴΩ ŘǊŀƎŜƴ ƎŜŘǳǊŜƴŘŜ ŘŜ ǎǘŀƎŜ ŜŜƴ ǳƴƛŦƻǊƳ 

dat op school wordt aangekocht.   

 

De stages worden niet vergoed (niet in geld, noch in natura). De leerlingenstages 

verlopen conform de geldende arbeids -en dienstenregeling van de stage 

verlenende onderneming. Een stageovereenkomst wordt afgesloten. Dit gebeurt 

tussen drie partijen: de lee rling -stagiair, de school en de stagegever. Is de leerling -

stagiair minderjarig, dan wordt de overeenkomst afgesloten door de zijn wettige 

vertegenwoordigers (doorgaans de ouders). De overeenkomst wordt vóór de 

aanvang van de stage opgesteld. Iedere partij  ontvangt een ondertekend 

exemplaar.  

 

De opvolging gedurende de stageperiode gebeurt door:  

¶ De stagebegeleider: hij is door de school belast met de voorbereiding, 

toezicht, begeleiding en evaluatie van de stage van de leerling -stagiair;  

¶ De stagementor: hij is door de stagegever belast met het onthaal en 

coaching op de werkvloer.  

 

De aanwezigheid wordt gecontroleerd aan de hand van een aanwezigheidslijst die 

door de stagiair(e) elke dag ter ondertekening voorgelegd wordt op de 

stageplaats.  

 

Voor informatie rond afwezigheden, het tijdig verwittigen, inhaalstages, afspraken 

rond gsm -ƎŜōǊǳƛƪΧ ǾŜǊǿƛƧȊŜƴ ǿŜ ƎǊŀŀƎ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ƛƴǘŜǊƴ ǎǘŀƎŜǊŜƎƭŜƳŜƴǘ Řŀǘ ǾƻƻǊ ŘŜ 

eerste stageperiode ter ondertekening wordt voorgelegd.  

 

Als leerling -stagiair ben je verzekerd voor arbeidsongevallen en ongevallen op weg 

van en naar het werk door de school. De stagegever heeft een verzekering die zijn 

burgerlijke aansprakelijkheid en die van zijn aangestelden dekt. De school heeft 

bovendien voor de leerling -stagiair een bijkomende verzekering burgerlijke 

aansprakelijkheid afgesloten.  
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2.3  Beleid inzake extra -murosactiviteiten  

De school organiseert extra -murosactiviteiten die een onderwijzende en 

opvoedende meerwaarde betekenen voor onze leerlingen. Deze worden 

ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ōǳƛǘŜƴ ŘŜ ǎŎƘƻƻƭ Ŝƴ ȊƛƧƴ ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ άŜǊǾŀǊƛƴƎǎƎŜǊƛŎƘǘέ ƭŜǊŜƴΦ 5ƛǘ ǿƛƭ 

zeggen dat deze activiteiten kadere n binnen het opvoedingsproject van de school 

in het algemeen en/of het lesprogramma in het bijzonder. Uitgangspunt is dat alle 

leerlingen van de doelgroep aan de extra -murosactiviteiten deelnemen.  

 

We kunnen echter niet garanderen dat alle ondersteuningsnoden die binnen de 

verhoogde zorg op school gehanteerd worden ook op verplaatsing voorzien 

kunnen worden. Als bepaalde maatregelen belangrijk zijn om deel te nemen, 

vragen we dat je contact opneemt met de leerlingbeg eleider, bij meerdaagse 

uitstappen nog vóór de inschrijving. Zo kan besproken worden of de maatregelen 

haalbaar zijn tijdens de activiteit.  

 

De school zal naar best vermogen initiatieven nemen die financiële belemmeringen 

vermijden. Alle schoolafspraken gelden uiteraard ook tijdens extra -

murosactiviteiten.  

2.4  Schoolrekening  

In de bijdrageregeling vind je een lijst met schoolkosten waarvan we aan je ouders 

kunnen vragen om ze te betalen. Je vindt de bijdrageregeling op onze website bij 

Ψ!ƭƎŜƳŜƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜ ς {ŎƘƻƻƭƻƴƪƻǎǘŜƴΩΦ hǇ ŘƛŜ ƭƛƧǎǘ ǎǘŀŀƴ ȊƻǿŜƭ ǾŜǊǇƭƛŎƘǘŜ ŀƭǎ ƴƛŜǘ-

verplic hte uitgaven:  

¶ Verplichte uitgaven zijn uitgaven die je ouders zeker zullen moeten maken 

Ȋƻŀƭǎ ƘŜǘ ōŜǘŀƭŜƴ Ǿŀƴ ƧŜ ǎŎƘƻƻƭōƻŜƪŜƴΣ ƪƻǇƛŜšƴΧ ½ŀƪŜƴ ŘƛŜ ƧŜ ŀƭƭŜŜƴ ōƛƧ ƻƴǎ 

kan aankopen, zoals voorgedrukt papier met hoofding van de school, koop 

je verplicht bij ons. Er zijn ook zaken die je zowel bij ons als ergens anders 

kan kopen. Je kiest zelf waar je die zaken aanschaft, maar als je ze bij ons 

koopt, dan moeten je ouders ervoor betalen.  

¶ Niet -verplichte uitgaven zijn uitgaven voor zaken die je niet moet aankopen 

of activiteiten waar je niet verplicht aan deelneemt. Als je ervan gebruik 

maakt, dan moeten je ouders ervoor betalen.  
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In de bijdragelijst staan voor sommige kosten vaste prijzen, voor andere kosten 

enkel richtprijzen:  

¶ Van sommige uitgaven, producten of activiteiten kennen we op voorhand de 

prijs. Dat zijn de vaste prijzen. Voor een klassikale kopie betaal je 

bijvoorbeeld 0,05 euro per stuk.  Van die prijs zullen we niet afwijken 

ōŜƘƻǳŘŜƴǎ ǇǊƛƧǎǿƛƧȊƛƎƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƭŜǾŜǊŀƴŎƛŜǊǎ ƻŦ ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴŜǊǎΦ .ƛƧ ȊƻΩƴ 

wijziging zullen we je hiervan vooraf op de hoogte brengen. Je kan er dan 

voor kiezen om van bepaalde (duurdere) diensten geen gebruik meer te 

maken.  

¶ Van sommige uitgaven, producten of activiteiten kennen we de prijs niet op 

voorhand. We geven voor die uitgaven, producten of activiteiten richtprijzen 

mee. Het bedrag dat je moet betalen zal in de buurt van de richtprijs liggen, 

het kan iets meer zijn, ma ar ook iets minder. We baseren ons bij het bepalen 

van de richtprijs op de prijs die de zaak of de activiteit vorig schooljaar heeft 

gekost of de prijs (inclusief BTW) vermeld in de (raam)overeenkomst of 

offerte van de leverancier.  

 

In de  bijdrageregeling vind je een overzicht van de kosten voor ICT -materiaal en/of 

digitale leermiddelen.  Verder verwijzen we hiervoor ook naar onze laptopbrochure 

die je kan terugvinden op de website van de school.  

 

De bijdrageregeling werd besproken op de schoolraad.  

 

We hebben de volgende afspraken over de schoolrekening:  

 

¶ De school bezorgt aan je minstens viermaal per schooljaar een 

schoolrekening, digitaal via Smartschool. We verwachten dat die afrekening 

tijdig en volledig wordt betaald via overschrijving, voor de vervaldatum van 

de factuur.  

 

¶ Ouders zijn, ongeacht hun burgerlijke staat, hoofdelijk gehouden tot het 

betalen van de schoolrekening. Dat betekent dat we beide ouders kunnen 

aanspreken om de volledige rekening te betalen. Als ouders het niet eens 

zijn over het betalen van de schoolreke ning, zullen beide ouders een 

identieke schoolrekening bezorgen. Zolang die rekening niet volledig is 
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betaald, blijven beide ouders elk het volledige restbedrag verschuldigd, 

ongeacht de afspraken die ze met elkaar gemaakt hebben.  

 

¶ Bij problemen om de schoolrekening te betalen, is de contactpersoon op 

onze school de verantwoordelijke van de boekhouding. We gaan discreet 

om met elke vraag. We zoeken samen naar een oplossing en maken 

afspraken over een aangepaste manier van betalen, bv . gespreid betalen.  

 

¶ Bij een weigering om de schoolrekening te betalen, gaan we in eerste 

instantie het gesprek aan. Zorgt dat niet voor een oplossing, dan kunnen we 

overgaan tot het versturen van een dwingende herinneringsbrief 

(aangetekende ingebrekestelling) of het inschake len van een incassobureau.  

Vanaf dat moment kunnen we een rentevoet aanrekenen op het bedrag dat 

nog niet betaald is. Dat is maximaal de wettelijke rentevoet.  

 

¶ Als je afzegt voor een activiteit of op dat moment afwezig bent, zullen we 

het deel van de kosten dat nog te recuperen valt, niet aanrekenen. Kosten 

die we al gemaakt hadden, kunnen we opnemen in de schoolrekening.  

 

¶ Als de activiteit geannuleerd wordt, zullen we de kosten die nog te 

recupereren vallen, niet aanrekenen. Kosten die niet recupereerbaar zijn, 

verdelen we evenwichtig volgens volgende verdeelsleutel: niet 

recupereerbare kosten gedeeld door het aantal geplan de aanwezigen.  

2.5  Samenwerking met een leersteuncentrum  

Het leersteuncentrum biedt leersteun aan de school op basis van de 

ondersteuningsbehoeften van leerlingen, leraren en het schoolteam met een 

maximaal effect op de klasvloer. Leersteun is ondersteuning die jouw maximale 

ontplooiing, leerwinst, welbevinden, zelfredzaamheid en volwaardige participatie 

bevordert en die de competenties van leraren versterkt in het begeleiden van 

leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften. Leersteun zet in op het creëren van 

een inclusieve klaspraktijk en inclusieve schoolcultu ur. 
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Onze school is aangesloten bij het leersteuncentrum VOKAN vzw. Dit 

leersteuncentrum biedt leersteun aan voor type basisaanbod, type 2, type 3, type 9 

en type 4 en type 7. Voor type 6 werkt dit leersteuncentrum structureel samen met 

het specifiek leersteunc entrum Ganspoel.  

 

De school kan leersteun aanvragen voor alle leerlingen die beschikken over een 

gemotiveerd verslag of verslag (opgemaakt vóór 1 september 2023) of over een 

GC-verslag, IAC -verslag of OV4 -verslag (opgemaakt vanaf 1 september 2023). Zo 

een verslag wordt opge maakt door het CLB in overleg met de school, je ouders en 

jijzelf.  

 

De leerondersteuner komt naar je school. Hij/zij kan jou, je leerkrachten en/of het 

hele schoolteam ondersteunen. Het leersteuncentrum geeft jouw leersteuntraject 

vorm in overleg met je school, jijzelf en je ouders. Het CLB kan hierbij betrokken 

worden als  dat nodig zou zijn.  

 

Voor algemene vragen over leerondersteuning kun je terecht bij het informatiepunt 

van het leersteuncentrum. Wanneer je klachten zou hebben over de leersteun, dan 

kun je een klacht indienen bij het leersteuncentrum. Als de klacht onvoldoende zou 

gehoord of behandeld worden door het leersteuncentrum, dan is er bemiddeling 

door het CLB mogelijk.  

2.6  Levensmiddelenhygiëne en meldingsplicht  

In de eerste graad (A en B -ǎǘǊƻƻƳύ Ŝƴ ƛƴ ŘƻƳŜƛƴ ΨaŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ Ŝƴ ²ŜƭȊƛƧƴΩ ό5! Ŝƴ 

A-finaliteit werk je met voedingsmiddelen. Wanneer jouw medische toestand dan 

een risico inhoudt op (on)rechtstreekse verontreiniging van levensmiddelen, dan 

breng je de schoo l onmiddellijk op de hoogte. De school beslist vervolgens of je 

tijdelijk bepaalde programmaonderdelen niet mag volgen dan wel dat je de 

opleiding niet langer mag volgen en naar een andere opleiding moet overgaan.  

 

Als je een werkplek/stageplek hebt, brengt de school ook jouw 

werkgever/stagegever op de hoogte van de situatie. We verwachten ook van jou 

dat je hiervan de werkgever/stagegever op de hoogte brengt.  
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Deze gegevens over jouw medische toestand worden verwerkt onder de 

verantwoordelijkheid van de directeur van de school. De directeur en de 

personeelsleden van de school gaan er vertrouwelijk mee om.  

2.7  Deconnectie  

Op onze school gelden er afspraken over de communicatie tussen het schoolteam, 

de ouders en de leerlingen. Die zijn afgestemd op het afsprakenkader deconnectie 

dat een bijlage is van het arbeidsreglement van de personeelsleden.  

2.7.1 Communicatie tussen schoolteam, ouders en leerlingen  

Smartschool wordt gebruikt als officieel communicatiemiddel voor:  

¶ Kalender, planning activiteiten  

¶ Berichtenfunctie: tussen schoolrichtingen en leerlingen in twee richtingen, 

van schoolmedewerkers naar ouders  

¶ Leerlingvolgsysteem  

¶ Puntenboek, rapporten  

¶ Planner  

¶ Vakgerichte informatie  

¶ Schoolinformatie (Intradesk)  

 

Communicatie van ouders naar de school, schoolmedewerkers, leerkrachten kan:  

¶ Telefonisch  

¶ Via mail:  

o Algemeen mailadres:  secretariaat@hhvm.be  

o Melding afwezigheden: afwezigheden@hhvm.be  

o Problemen met Smartschool: smartschool@hhvm.be   

 

Met het oog op eenduidige, transparante communicatie gebeurt er dus geen 

officiële schoolgebonden communicatie via andere kanalen. Op deze wijze willen 

we communicatieve misverstanden zoveel mogelijk vermijden.  

2.7.2  Meedelen van opdrachten, taken, toetsen en mee te brengen 
schoolmateriaal  

Taken, toetsen, het voorbereiden of afwerken van een opdracht en het 

meebrengen van materiaal wordt via de Planner in Smartschool kenbaar gemaakt 

aan de leerlingen. Taken en toetsen worden in principe altijd ten laatste op vrijdag 

mailto:secretariaat@hhvm.be
mailto:afwezigheden@hhvm.be
mailto:smartschool@hhvm.be
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om 18.00 uur aangekondigd voor de volgende week. De opdracht om bepaalde 

oefeningen voor te bereiden of af te werken kan elke les gevraagd worden. Ook 

wanneer leerlingen bepaald materiaal mee naar de les dienen te brengen, wordt dit 

eveneens via Smartschoo l kenbaar gemaakt via de Planner of een bericht, minstens 

2 werkdagen voor ze het materiaal moeten meebrengen.  

2.7.3  Communicatie van de resultaten  

Resultaten van opdrachten, taken en toetsen worden via Smartschool meegedeeld. 

Rapporten worden in Smartschool beschikbaar gesteld, maar worden ook op 

papier bezorgd.  

2.7.4  Vakantieperiodes en lesvrije dagen  

Tijdens de zomervakantie verloopt de communicatie met betrekking tot de start 

van het schooljaar via de website www.hhvm.be   

3 Studiereglement  

3.1 Afwezigheid  

Je bent verplicht om alle schooldagen op tijd aanwezig te zijn op school en deel te 

nemen aan de buitenschoolse (lesvervangende) activiteiten. Dat staat ook zo in de 

engagements -verklaring in deel I die je ouders ondertekend hebben.  

 

Elke afwezigheid moet gewettigd worden. In sommige gevallen gebeurt dat 

automatisch als je de juiste documenten binnenbrengt. Die afwezigheden vind je 

terug in de punten 3.1.1 tot en met 3.1.6. Je ouders verwittigen ons in zulke gevallen 

zo snel mogelijk, als het mogelijk is op voorhand. De algemene regel is dat je 

ouders steeds de school verwittigen vóór 9.00 uur wanneer je afwezig bent. Dit 

kan via telefonisch via het onthaal (03 658 12 62) of via mail 

(afwezigheden@hhvm.be).  

 

In alle andere gevallen heb je vooraf de uitdrukkelijke toestemming van de school 

nodig. Maar informatie daarover vind je in punt 3.1.7.  

 

Wanneer je leraar afwezig is of bij gebrek aan een leraar, kan de directeur of zijn 

afgevaardigde beslissen dat leerlingen van de derde graad tijdens één of meerdere 

lesuren niet op school aanwezig moeten zijn. Dit kan alleen als je ouders daarvoor 

http://www.hhvm.be/
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vooraf en eenmalig schriftelijk toestemming hebben gegeven. Deze toestemming 

moeten je ouders geven via het formulier dat bij het begin van het schooljaar wordt 

meegegeven.   

 

Tijdens of na een korte afwezigheid ben je als leerling zelf verantwoordelijk voor 

ƘŜǘ ōƛƧǿŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŜŜǊǎǘƻŦΦ ²Ŝ ǾŜǊǿƛƧȊŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ƎǊŀŀƎ ƴŀŀǊ ƘŜǘ ΨǎǘŀǇǇŜƴǇƭŀƴ 

ǾƻƻǊ ŀŦǿŜȊƛƎŜ ƭŜŜǊƭƛƴƎŜƴΩ ƻǇ LƴǘǊŀŘŜǎƪ ό{ƳŀǊǘǎŎƘƻƻƭύΦ .ƛƧ ƭŀƴƎŘǳǊƛƎŜ ŀŦǿŜȊƛƎƘŜƛŘ ƻŦ 

het deel tijds volgen van het lesprogramma ga je in overleg met de 

leerlingbegeleiding en titularis omtrent het bijschrijven en inhalen van de gemiste 

leerstof/taken/toetsen. Op het einde van het jaar moet de klassenraad beschikken 

over voldoende evaluatiegegevens om een attestering te kunnen uitspreken.  

3.1.1 Je bent ziek  

Hoe wettig je een afwezigheid wegens ziekte?  

¶ Een verklaring van je ouders (handtekening + datum) volstaat voor een 

korte ziekteperiode van één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen. Let 

op: dat kan maximaal vier keer in een schooljaar.  

¶ Een medisch attest is nodig:  

o zodra je 4 opeenvolgende kalenderdagen ziek bent, zelfs als één of 

meer van die dagen geen lesdagen zijn;  

o wanneer je ouders in hetzelfde schooljaar al 4 keer een korte 

afwezigheid om medische redenen zelf gewettigd hebben met een 

eigen verklaring;  

o elke afwezigheid tijdens de evaluatieperiode op het einde van een 

ǘǊƛƳŜǎǘŜǊ όǇǊƻŜŦǿŜǊƪŜƴΣ ǘŀŀƭǘŀƪŜƴΧύ ŜǾŜƴŀƭǎ ŘŜ ŘŀƎ ǾƽƽǊ ŀŀƴǾŀƴƎ Ǿŀƴ 

de evaluatieperiode;  

o vanuit de school: een medisch attest is eveneens nodig voor 

afwezigheid tijdens stage, sportdag, solidariteitsdag, leeruitstap, 

oudercontact/leerlingcontact op het einde van het 

trimester/semester, vaardigheidsproef en bij elke afwezigheid bij een 

vooraf a angekondigde inhaaltoets.  

 

 Wanneer aanvaarden we een medisch attest niet?  

In de volgende gevallen beschouwen we een medisch attest als twijfelachtig:  

¶ ǳƛǘ ƘŜǘ ŀǘǘŜǎǘ ōƭƛƧƪǘ Řŀǘ ŘŜ ŀǊǘǎ ȊŜƭŦ ǘǿƛƧŦŜƭǘ όƘƛƧ ǎŎƘǊƛƧŦǘ άŘƛȄƛǘ ŘŜ ǇŀǘƛšƴǘέύΤ 
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¶ de datum waarop het attest is opgemaakt valt niet in de periode van 

afwezigheid;  

¶ begin - of einddatum is vervalst;  

¶ het attest vermeldt een reden die niets met je medische toestand te maken 

heeft, bv. de ziekte van één van je ouders, hulp in het huishouden....  

 

We beschouwen een afwezigheid die gewettigd wordt door een twijfelachtig 

medisch attest als spijbelen.  

 

Wanneer lever je een medisch attest in?  

¶ Je geeft de verklaring van je ouders, terug te vinden Intradesk (Smartschool) 

of het medisch attest af op het onthaal op je eerste dag terug op school, 

voor aanvang van de lessen. Indien je geen afwezigheidsattest binnen 14 

dagen na terugkeer op het onthaa l bezorgt, wordt deze afwezigheid 

ŘŜŦƛƴƛǘƛŜŦ ŀƭǎ ΨƻƴǿŜǘǘƛƎΩ ƎŜǊŜƎƛǎǘǊŜŜǊŘΦ WŜ ōŜƴǘ ȊŜƭŦ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪ ǾƻƻǊ ƘŜǘ 

tijdig bezorgen van attesten.  

¶ Als je meer dan 10 opeenvolgende lesdagen ziek bent, moet je het medisch 

attest zo snel mogelijk op school (laten) bezorgen, dus voor je terugkomt.  

¶ Als je voor eenzelfde medische behandeling verschillende keren afwezig 

bent op school, volstaat één medisch attest met de verschillende data.  

¶ Ook als je dikwijls afwezig bent vanwege een chronische ziekte kan je in 

samenspraak met de schoolarts één enkel medisch attest indienen. Wanneer 

je dan afwezig bent, is het niet nodig om telkens naar een arts te gaan, maar 

volstaat een verklaring van je o uders.  

 

Wat met de lessen lichamelijke opvoeding die je mist wegens ziekte?  

¶ Als je wegens ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften niet kan 

deelnemen aan bepaalde oefeningen, dan moet je aan je arts vragen om een 

άƳŜŘƛǎŎƘ ŀǘǘŜǎǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴ ƭƛŎƘŀƳŜƭƛƧƪŜ ƻǇǾƻŜŘƛƴƎ Ŝƴ ǎǇƻǊǘŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ 

ƻǇ ǎŎƘƻƻƭέΦ hǇ ŘƛŜ ƳŀƴƛŜǊ ƪŀƴ ŘŜ ƭŜǊaar lichamelijke opvoeding zien wat je 

ǿŜƭ Ŝƴ ƴƛŜǘ ƪŀƴ ƛƴ ŘŜ ƭŜǎǎŜƴΦ hǇ LƴǘǊŀŘŜǎƪ ό{ƳŀǊǘǎŎƘƻƻƭύ ǾƛƴŘ ƧŜ ȊƻΩƴ 

exemplaar. Dit document wordt afgegeven aan de vakleerkracht.  

¶ Als je door ziekte, ongeval of specifieke onderwijsbehoeften helemaal geen 

lichamelijke opvoeding kan volgen, dan kan de leraar je een vervangtaak 

geven. De klassenraad kan ook beslissen je een aangepast lesprogramma te 
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geven. Dat wil zeggen dat je tijdens die uren ofwel een ander vak zal volgen, 

ofwel de lessen lichamelijke opvoeding op een andere manier zal benaderen 

(bv. theoretisch). Een aangepast lesprogramma maakt deel uit van de 

eindbeoordeling. Je ouders kunnen st eeds de vraag stellen naar een 

aangepast lesprogramma voor het vak lichamelijke opvoeding. De 

klassenraad zal de vraag onderzoeken, maar deze maatregel is geen recht.  

 

Wat is tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH)?  

Word je als (regelmatig) leerling geconfronteerd met ziekte of ongeval, geniet je 

moederschapsrust of verblijf je in een voorziening veilig verblijf of het Vlaams 

detentiecentrum dan wordt tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH) georganiseerd 

indien aan bepaal de voorwaarden is voldaan. TOAH kan niet in de 7de jaren die wij 

op school aanbieden.  

 

De klassenraad beslist, in overleg met je ouders, welke vakken je tijdens TOAH 

krijgt. TOAH is gratis.  

 

De voorwaarden voor TOAH zijn anders als het gaat om een langdurige 

afwezigheid ten gevolge van een niet -chronische ziekte, een ongeval of 

moederschapsverlof dan wel om een veelvuldige afwezigheid wegens een 

chronische ziekte.  

 

¶ In het geval van TOAH bij een langdurige afwezigheid ten gevolge van een 

niet -chronische ziekte, een ongeval of moederschapsverlof kan het TOAH 

enkel georganiseerd worden bij jou thuis of waar je verblijft. Je krijgt dan 4 

uur per week les thuis of waar je  verblijft.  Er gelden bovendien volgende 

voorwaarden:  

o Je bent meer dan 21 kalenderdagen ononderbroken afwezig op school 

(wachttijd);  

o Jouw afwezigheid wordt geattesteerd door een arts (niet 

noodzakelijk een arts -specialist); Uit dit attest blijkt dat je niet of 

minder dan halftijds naar school kan gaan, maar wel onderwijs mag 

krijgen;  

o Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen met 

het medisch attest;  



Pagina | 32 Schoolreglement 2026 - 2027  

o Je verblijft op 10 km of minder van de school;  

o Bij verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezigheid, is er geen 

nieuwe wachttijd en moet er geen nieuwe aanvraag worden 

ingediend. TOAH loopt verder. Er is wel een nieuw medisch attest 

vereist.  

o Als je de lesbijwoning op school (voltijds, halftijds of meer dan 

halftijds) hervat en binnen de drie maanden opnieuw afwezig bent 

wegens ziekte of ongeval, is er geen nieuwe wachttijd en moet er 

geen nieuwe aanvraag ingediend worden. TOAH gaat dan 

onmidde llijk in. Er is wel een nieuw medisch attest vereist.  

 

¶ In het geval van TOAH bij een chronische ziekte krijgt je 4 uur TOAH per 

opgebouwde schijf van 9 halve schooldagen afwezigheid. TOAH vindt bij jou 

thuis plaats of waar je verblijft, maar het kan ook gedeeltelijk op school 

worden georganiseerd. Dat is mogel ijk na akkoord tussen je ouders en de 

school. TOAH op school vindt plaats buiten de lesuren van het 

structuuronderdeel waarvoor je bent ingeschreven, TOAH kan niet tijdens de 

middagpauze. Er gelden bovendien volgende voorwaarden:  

o Een arts -specialist maakt een medisch attest op dat jouw chronisch 

ziektebeeld bevestigt en waaruit blijkt dat je onderwijs mag krijgen;  

o Je ouders bezorgen de directeur een schriftelijke aanvraag samen met 

het medisch attest. Voor jouw volledige schoolloopbaan in onze 

school volstaat één schriftelijke aanvraag en één medisch attest. Bij 

een verlenging van de oorspronkelijk voorziene afwezig heid of bij een 

nieuwe afwezigheid ten gevolge van dezelfde chronische ziekte is dus 

geen nieuwe aanvraag nodig;  

o Je verblijft op 10 km of minder van de school.  

 

Als je aan de voorwaarden van TOAH voldoet, zullen we je op de mogelijkheid van 

TOAH wijzen. Indien je ouders TOAH aanvragen, starten we met TOAH ten laatste 

in de schoolweek die volgt op de week waarin we je aanvraag ontvingen en konden 

beoordelen.  

 

TOAH en synchroon internetonderwijs (zie hieronder) kan je combineren.  

 
















































































































































